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LIch weiBB, was ich will!
Alles andere lerne ich bei der Stadt!”
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Die Stadt Rheinfelden (Baden) bietet
ab 01. September 2023 folgende

® Vor- und Blockpraktika
(m/w/d)

Ausbildungsplatze

B Studiengang gehobener Verwal-
tungsdienst — Bachelor of Arts (FH)
Voraussetzung: Abitur oder Fach-
hochschulreife, weitere Infos zu den
Zulassungsvoraussetzungen und zum
Bewerbungsverfahren erhalten Sie
unter: https://www.hs-kehl.de/
studium-lehre/bachelor-studiengaen-
ge/public-management-ba/bewer-
bung

Verwaltungsfachangestellter
(m/w/d)

Voraussetzung: Mittlere Reife oder
gleichwertiger Bildungsstand

Gartner (m/w/d)
Fachrichtung: Zierpflanzenbau

Forstwirt (m/w/d)
Voraussetzung: guter Hauptschulab-
schluss, gerne auch Mittlere Reife

Fachangestellter fiir
Baderbetriebe (m/w/d)
Voraussetzung: Mittlere Reife oder
gleichwertiger Bildungsstand

Erzieher (m/w/d)

Praxisintegrierte Ausbildung
Voraussetzungen: Mittlere Reife und
Abschluss Berufskolleg fur Praktikan-
ten oder Fachhochschulreife und fur
die Ausbildung geeignete praktische
Tatigkeit von 6 Wochen

Sozialpadagogische Assistenz -
Kinderpfleger (m/w/d)
Praxisintegrierte Ausbildung
Voraussetzungen: Hauptschulab-
schluss und Fachschulplatz

Anerkennungspraktikanten
(m/w/d)

in unseren stadtischen Kindertages-
statten , Kunterbunt” ,Bienenkorb”
und Osypka Kinderhaus
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im Rahmen der Vorberei-
tung auf die Schulfrem-
denprifung zum staatlich
anerkannten Erzieher oder
Sozialpadagogische Assis-
tenz bzw. Kinderpfleger
Duales Studium
Soziale Arbeit (m/w/d)
Fachrichtung Jugendarbeit/
Studiengang Netzwerk- und
Sozialraumarbeit an der
dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg
(DHBW) in Villin-
gen-Schwenningen

B Praktika fur Studenten

der Fachrichtung
Sozialpadagogik (m/w/d)

Falls Sie Interesse an einer der
Ausbildungsstellen haben,
freuen wir uns auf lhre Be-
werbung bis zum 30.09.2022
Uiber unser Karriereportal
unter http://
karriere.rheinfelden.de

Fur ndhere Auskinfte steht
Ihnen der Leiter Abteilung
Personal & Organisation, Herr
Hoferlin, Tel. 07623 95-240,
gerne zur Verfigung.
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Sie finden uns auch bei XING




