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FUr unsere Freiwillige Feuerwehr
Rheinfelden (Baden) suchen wir zum
nachstmaglichen Zeitpunkt einen
vollzeitbeschaftigten

Hauptamtlichen

Geratewart
(m/w/d)

Folgende interessante Aufgaben
konnen wir lhnen auf dieser Stelle
bieten:

B Verwalten und Beschaffen der
personlichen Schutzkleidung

B Pflege der Ersatzkleidung

B Dokumentationen von Arbeiten
im Datenverwaltungsprogramm
MP-Feuer

B Prifungen und kleinere Reparaturen
von tragbaren Gasmessgeraten

B Wartung und Priifen von AED

B Prifen von Elektrogerdten nach
DGUV A3

B Betreuung Geratehduser und Infra-
struktur der Feuerwehr Rheinfelden
(Baden) (Kontrolle von Heizanlagen,
Veranlassen und Uberwachen von
Reparaturen, Begleitung von Sicher-
heitsbegehungen, Schlisselverwal-
tung usw.)

B Prifung von Regalsystemen bzw.
Bereitschaft zur Ausbildung und
Fortbildung

B Vertretung der beiden hauptamt-
lichen Geratewarte und weitere
Aufgaben nach Absprache

lhr Profil:

B Abgeschlossene Berufsausbildung
in einem elektrotechnischen Hand-
werksberuf

B Uneingeschrankte Tauglichkeit zum
Feuerwehrdienst / G26.3

® Mitglied in einer freiwilligen Feuer-
wehr, méglichst mit Erfahrung als
Geratewart

B Fhrerschein Klasse CE

B Bereitschaft zu Qualifizierungslehr-
gangen an der Landesfeuerwehr-
schule

B 7z B. Atemschutzgeratewart, Maschi-
nist fir Hubrettungsfahrzeuge

B Fundierte Kenntnisse im Umgang mit

PC, (MS-Office und MP-Feuerwehr)

B Kameradschaftlicher Umgang und
Teamfahigkeit sowie selbstandi-
ges Arbeiten auch auBerhalb der
Dienstzeit
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Sie finden uns auch bei XlNG
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Rheinfelden

Baden

Wir bieten:

B eine vielseitige, interessante
und verantwortungsvolle
Tatigkeit

B eigenstandiges Arbeiten in
einem engagierten Team

B |eistungsgerechte
Vergutung nach EG 6 TVGD

| Vereinbarkeit von
Familie & Beruf

| Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Die familienfreundliche GroBe
Kreisstadt Rheinfelden (Baden)
ist eine innovative, moderne
und leistungsfahige Kommune
im Dreildndereck (GroBraum
Basel) mit ca. 33.000 Einwoh-
nern, in der alle Schularten
mit ganztagiger Betreuung
vorhanden sind. Als attraktiver
Arbeitgeber gestalten wir fur
alle Beschaftigten ein famili-
enbewusstes und demogra-
fiegerechtes Arbeitsumfeld.
Die aktive Einbindung der
Mitarbeiter und die Forderung
mit Fort- und Weiterbildungen
genieBen hochste Prioritét.

Wenn Sie die Aufgabenstel-
lung anspricht, freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung Uber
unser Karriereportal unter
http://
karriere.rheinfelden.de

Fir Rickfragen stehen lhnen
Herr Sommer, Freiwillige Feu-
erwehr, Tel. 07623 747 24 06
oder der Leiter der Abteilung
Personal & Organisation, Herr
Hoferlin, Tel. 07623 95-240,
gerne zur Verfligung.

>ck.adobe.com




