
Rheinfelden

 verbindet

Wir suchen Sie!
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Sie finden uns auch bei

Die Stadt Rheinfelden (Baden) sucht 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Forstwirt (m/w/d)
in Vollzeit und einen  

Forstwirt (m/w/d)
in Teilzeit (15 Std. pro Woche)

Die Aufgaben umfassen alle in 
einem 1300 ha großen kommunalen 
Laubholz-Forstbetrieb anfallenden 
Betriebsarbeiten. Besondere Schwer-
punkte bilden hierbei die Holzernte 
sowie Kultur- und Jungbestandspflege-
arbeiten.

Sie haben eine abgeschlossene Ausbil-
dung zum Forstwirt (m/w/d), verfügen 
über Einsatzbereitschaft, Zuverlässig-
keit, Flexibilität und Teamfähigkeit, sind 
körperlich belastbar und im Besitz der 
Führerscheinklasse B sowie eines Fahr-
zeuges. Die Bereitschaft zum Einsatz 
Ihres Fahrzeuges und Ihrer privateige-
nen Arbeitsgeräte, z. B. Motorsäge, 
Freischneider, gegen Ersatz sind für Sie 
selbstverständlich.

Wir bieten einen vielseitigen und 
interessanten Arbeitsplatz, eine unbe-
fristete Vollzeitbeschäftigung und eine 
zunächst bis 31.07.2024 befristete 
Teilzeitbeschäftigung mit leistungsge-
rechter Bezahlung nach TVöD und den 
im öffentlichen Dienst üblichen Sozial-
leistungen in einem engagierten Team.

Die familienfreundliche Große Kreis-
stadt Rheinfelden (Baden) ist eine in-
novative, moderne und leistungsfähige 
Kommune im Dreiländereck (Großraum 
Basel) mit ca. 33.000 Einwohnern, in 
der alle Schularten mit ganztägiger 
Betreuung vorhanden sind. 

Als attraktiver Arbeitgeber ko-
operierte die Stadtverwaltung 
Rheinfelden (Baden) mit dem 
Kompetenzzentrum Arbeit · 
Diversität, um für alle Beschäf-
tigten ein familienbewusstes 
und demografiegerechtes 
Arbeitsumfeld zu gestalten. 

Die aktive Einbindung der 
Mitarbeiter und die Förderung 
mit Fort- und Weiterbildungen 
genießen höchste Priorität.

Falls Sie Interesse haben,  
richten Sie Ihre Bewerbung an 
die Stadtverwaltung, 
Kirchplatz 2, 79618 
Rheinfelden (Baden) oder Sie 
bewerben sich direkt über 
unser Karriereportal unter 
http:// 
karriere.rheinfelden.de

Für Rückfragen stehen Ihnen 
der Revierleiter, Herr Hirner, 
Tel. 07623 795368 und der 
Leiter der Abteilung Personal 
& Organisation, Herr Höfer-
lin, Tel. 07623 95-240, gerne 
zur Verfügung.


