
Rheinfelden

 verbindet

Sie finden uns auch bei

Beim Sachgebiet Klima- und Umwelt-
schutz der Stadt Rheinfelden (Baden) 
suchen wir zur Verstärkung unseres 
Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen hochmotivierten Teamplayer 
(m/w/d) als

Energiemanager 
(m/w/d)
mit Vertiefungsrichtung Energie- 
und Gebäudetechnik, vorzugsweise 
mit Qualifikation als Energieberater

Ihr Aufgaben:
	� Projektleitung European Energy 
Award

	� Energiemanagement für die  
städtischen Liegenschaften

	� Konzeption und Planung von Maß-
nahmen im Bereich Gebäudetechnik, 
Energiebeschaffung und Erneuerbare 
Energien, einschließlich Kostener-
mittlungen und Wirtschaftlichkeits-
berechnungen

	� Energieberatung für städtische Ge-
bäude, Stadtwerke sowie Bürgerin-
nen und Bürger

Wir erwarten von Ihnen:
	� Bachelor oder Techniker der Fachrich-
tung Energie- oder Gebäudetechnik, 
vorzugsweise mit Qualifikation als 
Energieberater

	� mehrjährige praktische Erfahrung
	� EDV-Kenntnisse in Standard-Software 
(CAD- und/oder AVA-Kenntnisse 
wären von Vorteil)

	� fundierte Kenntnis der einschlägigen 
Gesetze, Verordnungen und  
sonstigen Vorschriften

	� Kenntnisse in Bauphysik und  
Anlagentechnik

	� Flexibilität, ergebnisorientiertes und 
kostenbewusstes Arbeiten

Wir bieten:
	� eine vielseitige, interessante und 
verantwortungsvolle Tätigkeit

	� eigenständiges Arbeiten in einem 
engagierten Team

	� leistungsgerechte Vergütung  
nach TVöD

	� Flexible Arbeitszeiten / Gleitzeit
	� Vereinbarkeit von Familie & Beruf
	� Betriebliches  
Gesundheitsmanagement

	� Unterstützung bei der  
Wohnungssuche

Die familienfreundliche Große 
Kreisstadt Rheinfelden (Baden) 
ist eine innovative, moderne 
und leistungsfähige Kommune 
im Dreiländereck (Großraum 
Basel) mit ca. 33.000 Einwoh-
nern, in der alle Schularten 
mit ganztägiger Betreuung 
vorhanden sind. Als attraktiver 
Arbeitgeber kooperierte die 
Stadtverwaltung Rheinfelden 
(Baden) mit dem Kompetenz-
zentrum Arbeit · Diversität, 
um für alle Beschäftigten ein 
familienbewusstes und demo-
grafiegerechtes Arbeitsumfeld 
zu gestalten. Die aktive Ein-
bindung der Mitarbeiter und 
die Förderung mit Fort- und 
Weiterbildungen genießen 
höchste Priorität.

Wenn Sie die Aufgabenstel-
lung anspricht, freuen wir 
uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung über unser Karri-
ereportal unter http:// 
karriere.rheinfelden.de 

Für Rückfragen stehen Ihnen 
der Leiter des Stadtbauamtes, 
Herr Obert, Tel. 07623 95-
350, oder der Leiter der Abtei-
lung Personal & Organisation, 
Herr Höferlin, Tel. 07623 
95-240, gerne zur Verfügung. 

Wir suchen Sie!
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