Kinderferienprogramm

Die Kinder unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haben wahrend den Sommerferien die Moglichkeit am
Kinderferienprogramm des Jugendreferates in Zusam-
menarbeit mit mehreren Kooperationspartnern teilzu-
nehmen. Unter anderem besteht die Méglichkeit, Ihr
Kind (Uber 6 Jahre) in den ersten beiden Sommerfe-
rienwochen in eine verlassliche Betreuung zu geben.

Karriere / Wiedereinstieg

nach Familienphase

Den Wiedereinstieg nach einer Beurlaubung planen
wir mit lhnen gemeinsam. Hier achten wir darauf, dass
eine flr alle Seiten tragbare Losung gefunden wird. Es
wird das Ziel verfolgt, eine Rickkehr in den Beruf rei-
bungslos und so friih wie moglich zu bewerkstelligen.
Familienbedingte Fehlzeiten und Teilzeit sind bei der
Karriereplanung kein Hindernis. Termine werden so
gelegt, dass die Belange von Eltern und Pflegenden
berlcksichtigt werden.

Gesundheitsforderung

Die Stadt Rheinfelden (Baden) bietet umfangreiche
Angebote zum Thema Gesundheit an. Zudem wer-
den Zuschisse zu privaten GesundheitsmaB3nahmen
gewahrt.

Haben wir Sie neugierig gemacht
oder haben Sie noch Fragen zu den
Angeboten?

Dann rufen Sie uns an oder kommen
Sie bei uns vorbei.

Kontakt
Personalabteilung der
Stadtverwaltung

Kirchplatz 2

79618 Rheinfelden (Baden)

Personalabteilung

Jorg Hoferlin

Abteilungsleiter

Zimmer 210

Telefon 07623 / 95-240
j.-hoeferlin@rheinfelden-baden.de

Personalrat

Ute Hornauer
Personalratsvorsitzende

Zimmer 314

Telefon 07623/ 95-262
personalrat@rheinfelden-baden.de

Stadtverwaltung
Kirchplatz 2
79618 Rheinfelden (Baden)

www.rheinfelden.de
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H

ine  familienfreundliche  Un-
Eternehmenspolitik steht far

unsere  Stadtverwaltung im
Mittelpunkt. Wir verstehen unter
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
die Moglichkeit fir unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sich zu-
gleich Beruf und Karriere einerseits
und dem Leben in der Familie, der
Betreuung von Kindern oder der Be-
treuung von pflegebedurftigen Per-
sonen andererseits widmen zu kon-
nen. Wesentliche Herausforderung
ist dabei der Interessenausgleich
zwischen den personlichen und be-
trieblichen Interessen.

Daher haben wir auch erfolgreich
am Programm familienbewusst &
demografieorientiert des Kompe-
tenzzentrums Arbeit e Diversitat der
Familienforschung Baden-Wdirttem-
berg teilgenommen.

Teilzeitarbeit fur Mutter und Vater,
flexible Arbeitszeitmodelle, geziel-
te Karriereforderung und Zugang
zur Forderung durch Weiterbildung
sind flr uns eine Selbstverstandlich-
keit. Die nachstehenden Angebote
sollen dazu dienen, lhre Arbeitszu-
friedenheit in Ihrer jeweiligen per-
sonlichen Situation zu erhalten und
Ihre Motivation zu steigern.
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Familienfreundliche
Angebote der
Stadtverwaltung
Rheinfelden (Baden):

Gleitende Arbeitszeit

In den meisten Bereichen der Stadt-
verwaltung konnen Sie an der glei-
tenden Arbeitszeit teilnehmen. Das
bedeutet, dass Sie Dienstbeginn
und -ende sowie Lage und Dauer
der Mittagspause — auBerhalb der
sogenannten Kernarbeitszeiten —
selbst bestimmen koénnen und da-
mit Freirdume bei lhrer personlichen
Arbeitszeitgestaltung haben. Soll-
ten einmal Mehrarbeitsstunden
anfallen, konnen Sie diese durch
Freizeit ausgleichen.

Teilzeit

Es ist generell moglich, die Ar-
beitszeit aus familiaren Grin-
den zu reduzieren oder die
Stellen in Teilzeit zu besetzen.
Es bestehen vielfaltige Formen
der Teilzeitbeschaftigung, so-
wohl was den Umfang als auch
die jeweilige Gestaltung betrifft.

Telearbeit

Die Stadtverwaltung Rhein-
felden (Baden) bietet Ihnen

die Maoglichkeit, soweit die
Anforderungen des Arbeits-
platzes dies zulassen, einen Teil
lhrer Arbeit von zu Hause aus zu
erledigen.

Arbeitszeitbefreiung

Die gesetzlichen Maglichkeiten der Freistellung zur Be-
treuung eines Kindes oder eines pflegebedurftigen Fa-
milienmitgliedes werden fir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter flexibel und grundsatzlich in ihrem Sinne
ausgeschopft.

www.rheinfelden.de






